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MEGBIZASI SZERZODES
amely létrejott egyrészrél a

a FESZOFE Ferencvirosi Szocidlis Foglalkoztaté és Ellaté Nonprofit Korlatolt
Felel6sségili  Tarsasag (székhely: 1097 Budapest, Gubacsi ut 89., cégjegyzékszam:
01-09-890519; adészam: 18229329-2-43, képviseli: Marton Jozsef lgyvezetd) mint megbizd
(a tovabbiakban: Megbizo), masrészrol

Kisp Egészségiigyi Szolgaltaté Betéti Tarsasag (székhely: 2310 Szigetszentmiklos, Bajcsy-
Zsilinszky utca  19/B, cégjegyzékszam: 13-06-062553, adbszam: 22263126-1-13,
bankszdmlaszam: 10700512-43654200-51 100005, képviseli: Kiss-Molnar Moénika iigyvezetd)
mint megbizott (a tovibbiakban: Megbizott)

kozott, alulirott napon és helyen az alabbi feltételekkel:

1. A Megbizé megbizza a Megbizottat, hogy a Munka Torvénykonyveérol szolo 2012, évi
[. térvény (Mt.), a Munkavédelemrdl szélo 1993, évi XCIIL torvény (Mvt.), a
Foglalkozas-egészségligyi szolgalatrol szolé 89/1995 (VI14.) Korm. rendelet és a
Foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol szolo 27/1995 (VIL.25.) NM rendelet
rendelkezesei, illetve a kapcsolodé mindenkor hatalyos Jogszabalyok és eldirdsok
alapjan el6irt munkaltatdi feladatok végrehajtasanak eldsegitése érdekében 2021.
janudr 01. napjitél a jelen szerzédésben foglaltak szerint biztositsa a
foglalkozis-egészségiigyi alapellitdst. Megbizott a megbizdst a jelen szerz6dés
alairasaval elfogadja.

2. A jelen megbizdsi szerzédés targyit a mindenkor érvényes jogszabalyok
rendelkezéseibl  adodo  foglalkozds-egészségiigyi  alapellatas  biztositasival
kapcsolatos feladatok teljesitése képezi.

Ennek keretében a Megbizott végzi kiilonosen:

® killon jogszabalyban meghatirozott munkakori alkalmassagi vizsgalatokat, és
kezdeményezi az ehhez sziikséges szakorvosi vizsgalatokat,

e kildn jogszabdlyban meghatérozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések,
fokozott expozicids esetek bejelentését, kivizsgalasat,

® a munkakorilmények és a munkavégzés egészségkarosité hatdsainak irasban
dokumentdlt vizsgalatat az Mvt. és a munkaltaté tevékenysége alapjan a mindenkori
hatalyos jogszabalyokban foglalt gyakorisaggal,

o kilon jogszabdlyban meghatirozottak szerint az egyéni véddeszkozokkel
kapcsolatos tandcsadast;

e kilon jogszabdlyban elSirtak szerint a munkahelyek kémiai biztonsagat érinté
feladatokat;

e a munkavallalok munkakériilményeivel kapcsolatos, egészséget, biztonsidgot érinté
kérdésekkel dsszefliggd felvildgositast;

e kiilon jogszabdlyban elGirtak szerint a munkakorhoz kotott véddoltisokkal
kapcsolatos feladatokat;

e akronikus megbetegedésben szenvedd munkavallalok megeléz6 gondozasat;
o kiilén jogszabdlyban meghatdrozottak szerint a kozati jarmiivezetdk egészségi
alkalmassagi vizsgalatat;
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a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénes alkalmassag orvosi vizsgalatarol es
véleményezéseérol sz0ld  jogszabalyban meghatarozott esctekben a
foglalkoztathatosag szakvéleményezését:

az allaskeresék beiskolazas elétti és munkakozvetitcs elékészitése keretében torténd,
valamint a kézfoglalkoztatas keretében alkalmazott munkavallalok beiskolazas el6tti
szakmai alkalmassagi vizsgalatat.

Megbizott kézremiikodik:

az Mvt. 58. §-aban felsorolt munkaltatoi feladatok ellatasaban, kiilondsen

a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban.
munka-egészségiigyi, -fiziologiai, -ergonomiai, -higiéncs feladatok megoldasaban,

a munkahelyi elsésegélynyujtas targyi, személyl és szervezési feltételeinek
biztositasaban, a siirgds orvosi ellatds megszervezéseben, az elsosegélynyujtok
szakmai felkészitésében;

a foglalkozasi rehabilitacioban;

a munkaltatd katasztrofa-megel6z6, -elharito, -felszamolo ¢és  az eldidézett
karosodasok rehabilitacios tervének kidolgozasaban.

Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott elvégzi a munkavallalok elozetes
alkalmassagi vizsgalatat, melyre a munkaltato a munkakort és az esetleges
egészségkarositod tényezoket részletesen feltiinteto beutaloval kiildi. Megbizott ¢vente
vallalja és végzi a munkavallalok iddszakos alkalmassagi vizsgalatat. Megbizo 30
napot meghaladé betegallomany GYES vagy munkabaleset utan, valamint barmely
indokolt esetben soron kiviili vizsgalatra kiildi a munkavallalot. Kronikus betegseg
vagy fokozott expozicid esetén a Megbizott foglalkozas-egészségiigyi szakorvosa
rendelhet el soron kiviili vizsgalatot.

Felek rogzitik, hogy a Megbizé gondoskodik a munkavallaloi orvosi alkalmassagi
vizsgalatra (eldzetes, idészakos, zaro, soron kiviili) killdésérél elozetes 1dopont
egyeztetés alapjan a jogszabalyok szerinti gyakorisaggal. Megbizott a Megbizo altal
kiallitott beutaloval érkezé6 munkavallalok munkaegészségiigyi vizsgalatat évente
legalabb egy alkalommal, sziikseg esetén gyakrabban koteles elvégezni.

Megbizott kijelenti, hogy a megbizéas teljesitéshez sziikseges szakmai képesitéssel,
tapasztalatial, hatosagi engedélyekkel és felelosség biztositdssal rendelkezik.

A Megbizott a jelen szerzédésben villalt kotelezettségeinek teljesitése soran a
Megbiz6 javara a 89/1995 (V11.14.) Kormanyrendelet 4. szamu melléklete alapjan

zerint A

............ g tekintetében a melléklet szerint D

foglalkozas-egészségiligyi osztilyba tartozo, dsszesen 140 f6 munkavallalo
foglalkozas-egészségiigyi alapellatasat teljesiti.

Megbizottat a jelen szerzédésben meghatarozott feladatok elvégzeséeért 6.000,- Ft +
AFA/fé/év megbizasi dij illeti meg.

N
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11.

12

13.

14.

Felek megallapodnak abban, hogy a megbizasi dij nem tartalmazza a Jarvanytigyi
erdekbdl vagy kiildnleges expoziciobol eredd, kotelezéen elvégzends szakvizsgalatok,
a munkakorhéz kotott véddoltdsok és a bioldgiai monitoros vizsgalatok dijat. Ezek
dijarol a felek kiilon megallapodast kotnek.

A Megbiz6 a megbizdsi dij 50%-4t a Megbizott 4ltal kiallitott szamla alapjan a targyév
Januar 15. napjéig, a fennmaradé 50%-ot pedig a térgyév junius 15. napjaig koteles
teljesiteni a Megbizott felé banki atutalds tjan,

- Felek megdllapodnak abban, hogy a Megbizott havi rendszerességgel koteles a

Megbizo részére tevékenységi kimutatést atadni.

Felek megallapodnak, hogy amennyiben a szerzédés megkotésének idépontjaban
meghatarozott, 140 fés létszamhoz képest a szerzédés hatalya alatt a létszam
tekintetében 10%-ot meghaladé mértékii pozitiv vagy negativ irdnyu eltérés
kovetkezik be, a Felek a kovetkezé féléy kezdetekor egymassal elszamolnak.

Megbizé tudomésul veszi, hogy a Megbizott a szerz6dés teljesitése soran minden
feladatot a hatdlyos egészségiigyi rendelkezések ¢és az orvosi etikai szabdlyok
maradéktalan betartdsaval végzi,

Megbizé kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen szerzédésben meghatirozott
feladatok ellatisahoz sziikséges, Megbizott dltal kért informaciokat (munkakorok,
expozicids  tényezék, szakértdi  vizsgalatok, technologiai  leirdsok  sth.),
dokumentumokat (munkavédelmi eljarési rend, nyilvéntartdsok, munkabalesetek stb.)
¢s adatokat a Megbizott rendelkezésére bocsatja.

Megbizé villalja, hogy

e technoldgiavaltds, 0j kémiai anyag bevezetése, a munkakdriilmények valtozasa
esetén soron kiviili tizemi szemlét kér,

e a felhaszndlt vegyi anyagok biztonsdgi  adatlapjit bemutatja a
foglalkozas-egészségiigyi ellatd szakorvosdnak,

e rendszeresen megkiildi a kornyezeti monitoros vizsgalatok (zajmérés,
legszennyezettség mérés) jegyzokonyveit a foglalkozds-egészségiigyi ellatd
szakorvosanak,

® biztositia és lehetdvé teszi a szoros egyuttmikodést a munkavédelmi
szakemberekkel a munkahelyi bejarasok és kockazatbecslés elvégzése soran,

® az clozetes, idGszakos és soron kiviili foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatra a
munkakort és az esetleges egészségkarosito tényezdket részletesen tartalmazd
utasitissal kiildi a munkavallaléjat a foglalkozas-egészségiigyi ellatd
szakorvosahoz,

e 30 napot meghaladé tappénz, munkabaleset vagy GYES utin a munkaba 1épés
elott foglalkozds-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatra kiildi munkavallalojat,

® a Megbizo és a Megbizott kozotti eldzetesen irdsban egyeztetett megrendelés
alapjan kiegyenliti a bioldgiai monitoros vizsgalatok laboratoriumi dijat,
tovabba a jarvanyiigyi érdekbdl vagy kiilonleges expoziciobol eredsd,
kotelezben elvégzendd szakvizsgalatok, valamint a munkakérhdz kotdit
kotelez6 véddoltasok dijat.
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16.

L.

18.

19.

20.

Z3.

24.

235,
26.

A Megbizott a szerz6désben meghatarozott feladatok ellatasat a Megbizo érdekervel
osszhangban, a 6le elvarhatd gondossaggal és szakértelemmel, az adatvédelmi
tanacsadassal Osszefliggésben szokdsos, elore lathato idoraforditas mellett koteles
végezni. Megbizott a megbizast gondosan, Megbiz6 érdekeinek figyelembevételével
koteles végezni.

Megbizott kijelenti, hogy kész ¢s képes a jelen szerz6désben meghatarozott feladatok
magas szintli, Megbizé érdekeinek mindenben megfeleld szinvonall teljesitéscre.
Megbizott kijelenti tovabbd, hogy nincs olyan fiiggdben levo kotelezettsége vagy
srdekkorébe tartozo maés koriilmény, amely kedvezotleniil hat a jelen szerzddésben
vallaltak teljesitésére vagy a teljesitési készsegre, illetve képességere.

Megbizott koteles a Megbizot irdsban haladé¢ktalanul tajékoztatni minden olyan adat,
tény, koriilmény felmeriilésérol, amely a feladat teljesitését akadalyozza, vagy annak
meghisulasat eredményezheti.

Megbizott vallalja, hogy a Megbizoval rendszeres kapcsolatot tart. Megbizott vallalja,
hogy a Megbizonak a jelen szerzédéssel kapesolatos megkereséseire mindenkor

rendelkezésre all.

A Megbizottat titoktartasi kotelezettség terheli a Megbizo altal a megbizassal
sszefiiggésben atadott valamennyi informacioval, ténnyel, adattal vagy irattal
kapcsolatosan. Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen pontban
meghatarozott titoktartasi kotelezettséget a jelen szerzédés teljesitese soran igénybe
vett kdzremiikodd személyekkel betartatja, arra Oket kotelezi. Jelen pontban eldirt
titoktartasi kotelezettség megszegésbdl eredd karokért Megbizott teljes kartéritesi
felelosséggel tartozik.

Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizo munkavallaloinak vizsgalatat a
Megbizott kizarolag eclore egyeztetett idépontokban, a Megbizé 1097 Budapest,
Gubacsi ut 89. szam alatti székhelyén, vagy Megbizé igénye szerint Megbizo vagy
Megbizott egyéb telephelyein veégzi.

. Felek megallapodnak abban, hogy a megbizas teljesitése sordn Megbizott jogosult

teljesitési segédet igénybe venni, akinek tevékenységéért vagy mulasztasaert ugy felel,
mintha sajat maga jart volna el. Megbizott az igénybe vett teljesitési segéd neverdl,
elérhetéségérdl és milkodési engedélyének szamarél haladéktalanul koteles a

Megbizot tajekoztatni.

_Jelen szerzédés hatarozatlan idére szdl és a szerzodés valamennyi fél dltal torténd

alairasaval [ép hatalyba.

Felek megallapodnak abban, hogy a szerzédést barmelyik fél indokolas nelkiil
legalabb 90 napos felmondasi idével barmely gazdasagi év végére irasban
felmondhatja.

Felek megallapodnak abban, hogy a szerzdést barmelyik fél rendkiviili felmondéssal
irasban, indokolassal ellatva azonnali hatallyal megsziintetheti, ha a masik fél olyan
lényeges szerzOdésszegést kovet el, amely shlyosan veszélyezteti a Megbizd
munkavallaléinak jelen szerzOdésben meghatarozottak szerinti ellatasat vagy a Felek
szerzodésben meghatarozott kotelezettségeinek teljesitéseét.

Jelen szerzddés kizarolag a Felek kozos megegyezésével és irasban modosithato.
Megbizo részérdl nyilatkozattételre jogosult:
Név: Fasi Erzsébet

Cim: 1097 Budapest, Gubacsi 0t 89.
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Telefonszam: +36-20-433-4095

27. Megbizott részérol nyilatkozattételre jogosult:
Név: Kiss Péter iigyvezetd
2310 Szigetszentmiklos, Bajesy-Zs. utca 19.B
Telefonszam: +36-20-939-4979
Miikodési engedély szama: 133126011

28. A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., a munkavédelmi torvény
¢s a foglalkozas-egészségiigyet szabalyozo jogszabéalyok vonatkozo rendelkezései az
irdanyadok.

A Felek a jelen szerzodést, mely 6t szdmozott oldalon, és 2 oldal Adatvédelmi szerzodéses
rendelkezés melléklettel 3 pelddnyban késziilt, — annak elolvasasa és értelmezése utin — mint
akaratukkal mindenben megegyezot, jovahagyolag és sajat kezlileg irtak ala.
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Adatvédelmi szerzodéses rendelkezés

Maganszeméllyel, egyéni vallalkozdval megkotott szerzédések esetén

A FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztato6 és Ellaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
(székhely: 1097 Budapest, Gubacsi ut 89.; cégjegyzékszam: 01-09-890519; addszam: 18229329-2-
43., ,FESZOFE") a szerzGdéses partnere személyes adatait a szerzddés létesitése, teljesitése és
megsziintetése céljabol. A FESZOFE adatvédelmi tisztviselGt nevezett ki, a FESZOFE adatvédelmi
tisztviselGje a DataPro Tandcsadd Betéti Tarsasig. Az adatvédelmi tisztvisel§ elérhetfsége:

adatvedelem@feszofe.hu.

A FESZOFE a személyes adatokat a szerz6dés fennallasa alatt az 4ltalanos adatvédelmi rendelet 6.
cikk (1) bekezdése b) pontja alapjan kezeli (szerzédés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés), illetve a
szerz6dés megsziinését kovetGen az altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdése c) pontja
alapjan kezeli (jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés). A FESZOFE a személyes
adatokat harmadik személy részére nem adja at. A FESZOFE a jelen szerzédésben foglalt személyes
adatokat papiralapon kezeli és 8 évig tarolja.

On, mint a FESZOFE szerz6d6 partnere jogosult a személyes adataihoz hozzaférést kérni, a
személyes adatai helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat kérni, illetve automatizélt
(elektronikus tton folytatott) adatkezelés esetén az adathordozhatésighoz vald jogat gyakorolni. Az
érintetti jogok gyakorlasara vonatkozo részletes informéacié a FESZOFE honlapjan az adatvédelem
fiil alatt érhet6 el.

Az egyes jogok gyakorlasaval, valamint a személyes adataira vonatkozd joga megsértése esetén a
FESZOFE adatvédelmi tisztvisel6jéhez az adatvedelem @feszofe.hu e-mail cimen fordulhat.

Személyes adataira vonatkozo jogidnak megsértése esetén panaszt tehet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéciészabadsag Hatdsagnal (székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; levelezési cim:
1363 Budapest, Pf. 9.; e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu; telefonszam: +36 (1) 391-1400).

Nem maganszeméllyel megkotott szerzddések esetén

ATFESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztatd és Ellatoé Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasag
(székhely: 1097 Budapest, Gubacsi ut 89.; cégjegyzékszam: 01-09-890519; adbszam: 18229329-2-
43., ,FESZOFE") a szerzédéses partnere képviseldjének személyes adatait a szerzddés létesitése,
teljesitése és megsziintetése céljabol. A FESZOFE adatvédelmi tisztvisel6t nevezett ki, a FESZOFE
adatvédelmi tisztviselGje a DataPro Tanacsadd Betéti Tarsasdg. Az adatvédelmi tisztvisel§
elérhetdsége: adatvedelem @feszofe.hu.

A FESZOFE a személyes adatokat a szerzédés fenndllasa alatt az 4ltalanos adatvédelmi rendelet 6.
cikk (1) bekezdése f) pontja alapjan kezeli (jogos érdeken alapulé adatkezelés), illetve a szerzédés
megsziinését kovetSen az altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdése c) pontja alapjan
kezeli (jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés). A FESZOFE jogos érdeke, hogy a
szerz0dés cégszerlien alairasra keriiljon a szerz6dé partner részér6l és ennek érdekében a
szerz6désben szerepeljenek a szerz&dés cégszerii alairasara jogosult személy személyes adatai. A
FESZOFE a jelen szerzddésben foglalt személyes adatokat harmadik személy részére nem adja at. A
FESZOFE a jelen szerzddésben foglalt személyes adatokat papiralapon kezeli és 8 évig tarolja.

On, mint a FESZOFE szerz6d6 partnerének képviseletére jogosult személy jogosult a személyes
adataihoz hozzaférést kérni, a személyes adatai helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozésat
kérni, illetve tiltakozhat az adatkezelés ellen. Az érintetti jogok gyakorlasara vonatkozo részletes
informéacié a FESZOFE honlapjan az adatvédelem fiil alatt érhetd el.

Az egyes jogok gyakorlasaval, valamint a személyes adataira vonatkozé joga megsértése esetén a
FESZOFE adatvédelmi tisztviseljéhez az adatvedelem @feszofe.hu e-mail cimen fordulhat.






Személyes adataira vonatkozd jogdnak megsértése esetén panaszt tehet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatosagnal (székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; levelezési cim:
1363 Budapest, Pf. 9.; e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu; telefonszam: +36 (1) 391-1400).






